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Lineamientos para la presentacion y registro de las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Conflicto de Intereses

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo Primero. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria
para todos los servidores publicos universitarios que desempenan un empleo,
cargo o comision en la Universidad Auténoma de Guerrero y tienen por objeto
establecer y regular las actividades relativas a la presentacion y registro de Ias
Declaraciones de Situacion Patrimonial y las Declaraciones de Conflicto de
Intereses, ante la Contraloria General de la UAGro., de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 Fraccién VIl de la Ley Orgdnica No. 178, el articulo
148, Fraccion Vil del Estatuto Generaly el articulo 15, fraccion Vil del Reglamento
de la Contraloria General, todos de la Universidad Autdnoma de Guerrero. .

Articulo Segundo. Para los efectos que resulten procedentes, en estos
Lineamientos se entenderd por:

l. UAGro: Universidad Autébnoma de Guerrero.

Il. Ley Orgdnica: Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Guerrero;

lll. Estatuto: Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Guerrero;

IV. Rector (a): El Rector (a) de la Universidad Auténoma de Guerrero;

V. Contraloria: Contraloria General de la Universidad Auténoma de Guerrero
VI. Reglamento: Reglamento de la Contraloria General.

VIl. DeclaraUAGro: Sistema Electronico parala presentacion de las Declaraciones
de Situacion Patrimonial de los Servidores PUblicos de la Universidad Autdnoma
de Guerrero.

VIII. Servidores Publicos Universitarios: La persona servidora pUblica universitarios
U homologos adscritos a la Universidad Autdbnoma de Guerrero.

IX. H. Consejo Universitario: Organo Colegiado de mdéxima instancia directiva
de la Universidad Autbnoma de Guerrero.

X. Tribunal Universitario: Instancia colegiada con plena jurisdiccion y atribuciones
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para resolver controversias, sustanciar los medios de impugnacion, interpretary
aplicar la legislaciéon interna, dictar resoluciones y fincar responsabilidades e
imponer sanciones.

XI. Legislacion Universitaria: Conjunto de leyes y normas que rigen los derechos,
deberes y obligaciones de la Universidad;

Xll. Lineamientos: El presente ordenamiento;

Capitulo segundo
De las declaraciones

Articulo Tercero. Con fundamento en lo establecido por los articulos 52 fraccion
VIl de la Ley Orgdnica de la Universidad Autonoma de Guerrero No. 178 y 148
fraccion VIl del Estatuto General de la UAGro, 15 fracciéon VIl del reglamento
de la Contraloria General, tendrd a su cargo la recepcidn, registro, control y
resguardo de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Conflicto de
Intereses Inicial, Anual y de modificacion y Conclusion de los servidores publicos
universitarios obligados, de la UAGro.

Articulo Cuarto. Las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Conflicto de
Intereses, de los Servidores Publicos Universitarios de la UAGro, se presentardn
mediante el formato impreso disenado para tal efecto y/o por medio del Sistema
Electronico “DeclaraUAGro” que operard la Contraloria General y que permite
capturar la informacion, tfransmitirla a la base de datos respectiva y obtener el
acuse de recibo electronico correspondiente, en el que se generard un nUmero
de identidad y autenticidad en dias y horas hdbiles en las instalaciones de |a
Contraloria.

Articulo Quinto. En el supuesto de que el sistemma DeclaraUAGro no tenga
habilitada alguna de las Declaraciones de Situaciéon Patrimonial o de Conflicto
de Intereses, los servidores publicos universitarios podrdn presentar su declaracion
a través de los Formatos Impresos dentro de los plazos senalados. La Contraloria
General de la UAGro, ademds de lo senalado en el pdrrafo que antecede,
Unicamente recibird Declaraciones Patrimoniales y de Conflicto de Intereses
en formatos impresos por fallas técnicas en el Sistema ajenas al declarante, asi
como por presentacion extempordnea (independientemente de las sanciones
administrativas que esto Ultimo implique). Una vez presentada la Declaracion
Patrimonial o de Conflicto de Intereses ante la Contraloria General en formatos
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impresos, se otorgard un acuse de recepcidon mismo que deberd conservarse
por parte del servidor publico Universitario actuante (junto con la informacion
soporte correspondiente) para futuras consultas o compulsas.

Articulo Sexto.-Los Servidores PuUblicos Universitarios obligados a presentar
Declaracion de Situacion Patrimonial y de Conflicto de Intereses deberdn
proporcionar informacidén oportuna, veraz y actualizada.

Articulo Séptimo. Quedan obligados a presentar Declaracidén de Situacién
Patrimonial y de Conflicto de Intereses ante la Contraloria General, el Rector,
personal de confianza, funcionarios y todos los servidores publicos universitarios
que manejen, recauden o administren fondos, valores y recursos de la
Universidad.

Articulo Octavo. En el sistema DeclaraUAGro contard con el Manual de usuario
para su funcionamiento, mismo que se encontrard en la pdagina oficial de la
Contraloria General de la UAGro.

Articulo Noveno. La Declaracion de Situacidn Patrimonial prevista en éste
ordenamiento, contendrd, entre ofros elementos, los siguientes:

I.  Datos generales;
Il.  Datos laborales,
.  Codnyuge y/o dependientes econdmicos directos,
IV. Ingreso mensual promedio,
V. Acciones-cuentas bancarias,
VI. Cuentas por cobrar,
VIl.  Pasivos,
VIll. Bienes inmuebles,
IX. Vehiculos,
X. Bienes muebles,
Xl. Observaciones, aclaraciones y/o adiciones que desee hacer sobre su
declaracion




Capitulo tercero

Modalidades y plazos de presentacion de la declaracion de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses

Articulo Décimo. La declaracién INICIAL deberd presentarse a través del
DeclaraUAGro o en los formatos impresos (en casos justificados) dentro de
los 30 dias naturales siguientes a la toma de posesion con motivo del ingreso
a la UAGro por primera vez, o del reingreso a ofro puesto por el cual se
tenga la obligacién de presentar Declaracion de Situacion Patrimonial. En
esta Declaracion, se reflejard el patrimonio a la fecha de toma de posesion
del encargo. Si franscurrido el plazo a que se hace referencia no se hubiese
presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, quedard
sin efectos el nombramiento respectivo previa declaracion de la Contraloria
General. Cuando el vencimiento del mencionado plazo coincida con un dia
inhabil la presentacion de la declaracion podrd realizarse al dia hdbil siguiente.

Articulo Decimoprimero. Los servidores puUblicos universitarios obligados a
presentar la Declaracion ANUAL O DE MODIFICACION del encargo, deberdn
presentarla a través del DeclaraUAGro o en los formatos impresos (en casos
justificados), durante el mes de mayo de cada ano. En esta declaracion, se
reflejard el patrimonio a la fecha del movimiento de nivel o plaza. Cuando el
vencimiento del mencionado plazo coincida con un dia inhdabil, la presentacion
de la declaracion podrd realizarse al dia hdbil siguiente.

Articulo Decimosegundo. Los obligados a presentar la Declaracion de
CONCLUSION del encargo, deberdn presentarla a fravés del DeclaraUAGro o
en los formatos impresos (en casos justificados) dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la fecha en que hubieren causado baja en el servicio por cualquier
causa (independientemente de que hayan interpuesto algun medio de
defensa). En esta declaracion se reflejard el patrimonio ala fecha de Conclusion
del encargo. Para efectuar esta declaracion, se requiere haber presentado la
de inicioy, en su caso, las de Modificacion de Situacion Patrimonial previas. Para
el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la Declaracion
de Conclusion, se inhabilitard al infractor por un ano. Cuando el vencimiento
del mencionado plazo coincida con un dia inhdbil, la presentacion de la
declaracion podrad realizarse al dia habil siguiente.

Articulo Decimotercero. Los casos de excepcidon para la presentacion de las
Declaraciones Patrimoniales son los siguientes:
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a) El servidor publico universitario que derivado de su ingreso (o reingreso) a
la UAGro haya presentado la Declaracidon Patrimonial de Inicio durante el
periodo comprendido entre los meses de enero a abril, no deberd presentar la
declaracion de Modificacidon de Situacion Patrimonial correspondiente a ese
ano.

b) El servidor publico universitario que ingrese o reingrese a la UAGro durante el
mes de mayo, o que no haya presentado la Declaracioén Inicial con anterioridad,
Unicamente deberd presentar la declaracion inicial.

c) El servidor publico universitario que concluya el encargo por el cual deba
presentar Declaracion de Situacion Patrimonial durante el mes de mayo, podrd
presentar solamente la Declaracion de Conclusion.

d) Los servidores publicos universitarios que, conservando el mismo puesto,
empleo, cargo o comision sean promovidos en su sueldo, deberdn informar
sobre dicha situacion en la siguiente declaracion que tengan que presentar.

e) Cuando elservidor publico universitario obligado sea objeto de unapromocion
dentro de la UAGro en cuanto a su nivel jerdrquico y/o funciones, cambie de
adscripcion o de programa de contratacion que no implique suspension en
el servicio y continie su obligacion de presentar Declaracion de Situacion
Patrimonial, estard obligado a presentar la Declaracion Conclusion - Inicial.

f) El servidor publico universitario que con motfivo de un procedimiento
administrativo disciplinario sea suspendido temporalmente como medida
precautoria, por asi estimarse conveniente para la conduccion o continuacion
de las investigaciones, o que haya sido sancionado con una suspension
temporal o destituido de su empleo, cargo o comision, no estard obligado a
presentar Declaracion por Conclusion del empleo, cargo o comision ni tampoco
la Declaracion de Modificacion Patrimonial mientras no se resuelva en forma
definitiva su situacion juridica. Cuando el servidor publico obtenga resolucion
favorable en la que se determine el reinicio de sus funciones y el pago de
cantfidades con motivo de la restitucion en el goce de sus derechos, tendrd un
plazo de treinta dias naturales para la presentacion de la Declaracion Inicial,
mismo que se computard a partir del dia siguiente al de la notificacion personal
de dicha resolucion. En el supuesto de que la resolucion confirme la sancidon
de destitucion del empleo, cargo o comision, tendrd un plazo de treinta dias
naturales para la presentacion de su Declaracion por Conclusion del encargo,
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el cual se computard a partir del dia siguiente al de la notificaciéon personal de
la resolucion correspondiente.

Capitulo cuarto
Declaracion de conflicto de intereses

Articulo Decimocuarto. Los servidores puUblicos universitarios de la Universidad
Autonoma de Guerrero, deberdn presentar ante la Contraloria General de la
UAGro su Declaracion de Intereses, segun corresponda, a fravés de los formatos
impresos disenados para tales efectos, mismos que se enconfrardn a disposicion
en la plataforma electronica correspondiente de la pdgina de internet oficial
de la UAGro.

Articulo Decimogquinto. Se considera conflicto deintereses ala posible afectaciéon
del desempeno imparcial y objetivo de las funciones del servidor publico
universitario en razéon de intereses personales, familiares o de negocios. Para
tal efecto deberd evitar encontrarse en situaciones en las que sus lealtades o
intereses personales puedan entfrar en conflicto con la Administracion Publica o
en conflicto con los intereses publicos o de los ciudadanos.

Articulo Decimosexto. La Declaracidon de Intereses tendrd por objeto informar
y determinar el conjunto de intereses de un servidor publico a fin de delimitar
cuando éstos entran en conflicto con su funcion.

Articulo Decimoséptimo. La Declaracion de Intereses deberd presentarse en
los mismos plazos que la Declaracion de Situacion Patrimonial, conforme a
lo previsto en los articulos Décimo, Decimoprimero y Decimosegundo de los
presentes Lineamientos. También deberd presentar la declaracion en cualquier
momento en que el servidor publico, en el ejercicio de sus funciones, considere
que se puede actualizar un posible Conflicto de Interés.

Articulo Decimoctavo. Los servidores pUblicos universitarios actuantes en los
procedimientos de adquisiciones, deben evitar encontrarse en situaciones en
las que sus lealtades o intereses personales puedan entrar en conflicto con la
Administracion de la Universidad o en conflicto con los intereses institucionales o
de los ciudadanos. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad (presente
o futura) de que los servidores publicos universitarios que intervienen en el
procedimiento, sus superiores jerarquicos o de aquellos de quienes recibe la
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delegacion de facultades o comisidn obtengan un beneficio adicional de
cualquier naturaleza para ellos o para las personas con las que fienen o han
tenido relaciones personales, familiares, laborales o de negocios, es una falta
administrativa.

Capitulo quinto

Del resguardo y confidencialidad de las declaraciones patrimoniales
y de conflicto de intereses.

Articulo Decimonoveno. La Confraloria cuenta con un padrén general de
servidores puUblicos universitarios proporcionado por el Area de Nominas, en
el cual se senalan los servidores puUblicos obligados, mismo que se mantiene
permanentemente actualizado con la informacidn que se proporciona
oportunamente.

Articulo Vigésimo. El sistema DeclaraUAGro permite guardar todos los
cambios que el servidor publico universitario ingrese. Sin embargo, cuando
termine de capturar la declaracion que corresponda y cierre su declaracion
definitivamente, el sistema quedard blogueado no pudiendo efectuar de
nueva cuenta modificaciones y generando para el servidor publico un acuse
de recibo electronico, con el que se acredita la recepcidon de la declaracion
presentada. La declaracion y el acuse podrdn ser impresos por el servidor
publico universitario en ese momento y quedardn guardados en el sistema, en
el rubro de declaraciones presentadas, misma que podrd visualizar y consultar
cada vez que inicie una sesion.

Las declaraciones presentadas a través del sistema DeclaraUAGro se resguardan
en un servidor ubicado en las instalaciones de la Coordinacion de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion de la UAGro, donde se generan expedientes
electronicos por cada servidor publico universitario. El acceso a las bases de
datos que en el mencionado servidor se alojan, se realiza previa autorizacion por
escrito del Contralor General de la UAGro, con claves para su acceso, asi cComo
para ingresar a la base de datos, lo que garantiza la confidencialidad de los
datos patrimoniales que el servidor publico universitario obligado proporciona.

Articulo Vigesimoprimero. La Contraloria podrd recibir por escrito de los
servidores publicos universitarios obligados las aclaraciones, modificaciones o
rectificaciones de sus Declaraciones Patrimoniales y de Conflicto de Intereses

7
R Y



presentadas en el sistema DeclaraUAGro, en tanto no se haya iniciado algun
procedimiento administrativo. Estas promociones se agregardn al expediente
patrimonial impreso, toda vez que la Declaracion presentada con antelacion
no puede ser modificada.

Articulo Vigesimosegundo.- Las declaraciones presentadas en formatosimpresos
serdn resguardadas en los archivos de la Contraloria General.

Articulo Vigesimotercero. Lainformacion proporcionada enlas Declaraciones de
Situacion Patrimonialy de Conflicto de Intereses tiene el cardcter de confidencial.
Sin embargo, si el declarante autoriza expresamente que se haga publica, se
brindard acceso a aquella informacion de la que el declarante sea el titular,
atendiendo en todo momento a lo establecido en la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion del Estado de Guerrero asi como en la Ley de Datos
Personales para el Estado de Guerrero. La Contraloria serd la encargada de
elaborar las versiones publicas correspondientes.

Articulo Vigesimocuarto. La Contraloria General, en uso de sus atribuciones de
inspeccion, control y vigilancia podrd verificar el cumplimiento de las presentes
politicas, previo, durante y con posterioridad a la atencién o resolucion de las
materias o asuntos correspondientes, asicomo la veracidad de las declaraciones
y manifestaciones proporcionadas.

Capitulo sexto
Del incumplimiento, las quejas y denuncias

Articulo Vigesimoquinto. La Declaracion de Situaciéon Patrimonial y de Conflicto
de Intereses deberd presentarse ante la Contraloria de la UAGro, bajo protesta
de decir verdad en los términos senalados en el presente Lineamiento. Si
la Conftraloria de la UAGro determina que el servidor publico universitario
falté a la verdad al presentar su Declaracion de Situacion Patrimonial o de
Conflicto de Intereses, atendiendo a lo establecido en el arficulo 55 fraccion
V de la Ley Orgdnica de la Universidad Autonoma de Guerrero Num. 178,
hard del conocimiento al Tribunal Universitario para que previo desahogo del
procedimiento, lo suspenderd de su cargo por un periodo no menor a fres dias, ni
mayor a fres meses y cuando las circunstancias lo ameriten, podrd ser destituido
e inhabilitado por un lapso de uno a cinco anos sin perjuicio de que se formule
denuncia ante las instancias procedentes.
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Articulo Vigesimosexto. La omision de presentar la Declaracion de Situacién
Patrimonial y de Conflicto de Intereses dard lugar, dependiendo de las
circunstancias particulares, a la imposicion de las sanciones a que dé lugar, de
conformidad con la Legislacion Universitaria.

Articulo Vigesimoséptimo. Las sanciones establecidas para la omisién en la
presentacion de las Declaraciones Patrimoniales o de Conflicto de Intereses,
se determinardn a través del procedimiento de imposicion de sanciones
administrativas establecido en el articulo 69 de la Ley Orgdnica de la Universidad
Autdnoma de Guerrero Num. 178.

Articulo Vigesimoctavo. La Contraloria General podrd recibir, en cualquier
momento, queja o denuncia relacionada con la situacion patrimonial de los
servidores publicos universitarios y determinard ejercer, si lo estima procedente,
las facultades que le otorga el Reglamento.

Articulo Vigesimonoveno. La Contraloria General deberd observar los presentes
Lineamientos al captar, registrar y confrolar las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Conflicto de Intereses que le sean presentadas.

Articulo Trigésimo. Estos Lineamientos son de observancia general para los
servidores publicos universitarios que los mismos refieren. La Contraloria General
interpretard, para efectos administrativos, los presentes Lineamientos y, para
todo lo no previsto, deberd estarse a lo que senala la Ley Orgdnica de la
Universidad Autdénoma de Guerrero NUm. 178 y demds normatividad aplicable.

Transitorios

Unico.- Los presentes Lineamientos, una vez aprobado por el Consejo Universitario,
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
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